
 

 

 
 

 

 

L’urgence sociale ne doit jamais devenir un terrain de jeu électoral. Alors que les prix des carburants étranglent chaque 

jour un peu plus les agents du SDIS 62, SUD SDIS 62 refuse de participer à la surenchère de tracts, de déclarations 

opportunistes et de mises en scène syndicales. 

    La vérité plutôt que l’apparence 

Nous observons avec recul l’agitation de certaines organisations qui tentent aujourd’hui de « surfer sur la vague » de 

l’inflation. Il est facile de revendiquer dans la presse la paternité de mesures de bon sens. Il est beaucoup plus difficile 

d’être cohérent entre les discours publics et les comportements en coulisses. 

SUD SDIS 62 ne jouera pas ce jeu. Nous savons qui fait quoi, et avec quelle intégrité. 

        Télétravail, travail déporté : un sujet sérieux, pas un outil de division 

Si nous n’avons pas mis ces thématiques au premier plan, ce n’est pas par désintérêt. C’est parce que nous refusons de 

créer des inégalités supplémentaires entre agents. 

• Le PATS qui pourrait télétravailler… mais pas le bureau d’à côté. 

• Le SPP qui fait 120 km pour prendre sa garde, pour qui le télétravail est impossible par nature. 

• Ceux qui revendiquent le télétravail tout en disposant d’un véhicule de service et d’avantages que d’autres n’ont 

pas. 

Notre ligne est simple : pas de droits à géométrie variable. 

     Carburant : un poids réel sur nos vies 

Au-delà des querelles de logos, la réalité est brutale : faire le plein pour venir servir la population devient un luxe. 

Pour les personnels administratifs, techniques et spécialisés comme pour les sapeurs-pompiers en centres éloignés, 

l’impact sur le reste à vivre est massif. 

       Nos priorités 

Le dialogue social du 10 avril que nous avons appris en direct du directeur hier soir dans son bureau doit permettre 

d’ouvrir sur la réflexion sur des mesures concrètes : 

• Forfaits mobilité, 

• Tous dispositifs réellement compensatoires, 

• Équité totale 

Aucune catégorie d’agent ne doit être oubliée. Aucune. 

              Notre engagement 

SUD SDIS 62 continuera de porter votre voix avec franchise, cohérence et indépendance. Nous ne cherchons pas à 

briller dans vos boîtes mail. Nous voulons être efficaces là où cela compte : en instances, en réunions, dans le rapport de 

force réel. 

Nous soutiendrons toute mesure visant à compenser l’envolée des prix de l’énergie.  

Mais nous le ferons sans oublier qui a fait quoi, et avec quelle intégrité. 

 
 

Un traitement qui se doit  

EQUITABLE 


